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POLITICA DE DUE DILIGENCE

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUQAO
LTDA engloba um conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados em um
Cédigo de Etica e Conduta, complementado por politicas adicionais.

Esse arcaboucgo de valores, principios e diretrizes gerais tem o objetivo de exigir e
consolidar, junto aos colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da
conformidade, de modo que agir com integridade e em conformidade com a legislacao
brasileira esteja enraizado na cultura e posicionamento da empresa.

A presente POLITICA DE DUE DILIGENCE é peca integrante e fundamental do
Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA, que através de sua Diretoria Executiva,
reafirma seu compromisso com o monitoramento e o constante aperfeicoamento de suas
diretrizes.

1. OBJETIVO.

Estabelecer os critérios de classificagdo de riscos e avaliacdo dos fornecedores,
prestadores de servigcos e parceiros comerciais que interagem com a F&F ENGENHARIA de
forma que estejam aderentes aos preceitos do Cédigo de Etica e Conduta e leis vigentes.

Sendo o objetivo principal, avaliar e mensurar os riscos de inconformidades
relacionadas a reputacdo e integridade no relacionamento da F&F ENGENHARIA com
fornecedores, prestadores de servicos e quaisquer outros parceiros comerciais de qualquer
natureza.

2. ABRANGENCIA.

Aplica-se sobre o processo de cadastro de fornecedores da F&F ENGENHARIA e
na sua manutencgao.

E dever de todos os membros da empresa a ciéncia do conteldo deste
documento, bem como indicar, pela via necessaria e adequada, possiveis falhas no seu
cumprimento.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES.

O Compliance Officer devera promover a classificacdo e avaliagdo dos
fornecedores em processos de inicio de relacionamento e manutengéo cadastral. Além disto,
com base neste processo, a area Administrativa tem o papel de emitir a recomendagao ou nao
para a manutengdo do relacionamento com o Parceiro de Negdcios através da andlise
evidenciada por meio de relatérios.
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4, DIRETRIZES.

A F&F ENGENHARIA, seus colaboradores, consorciados e terceiros, com base no
seu Codigo de Etica e Conduta, assume o compromisso inegociavel de manter relacionamento
ético e transparente com seus parceiros de negocios e a administragao publica.

Exige-se de qualquer individuo, de personalidade fisica ou juridica, igual
compromisso ético e transparente nas suas relagées comerciais com a F&F ENGENHARIA e
com outros parceiros de negocios, em especial o poder publico.

O processo de Due Diligence visa identificar e avaliar os riscos de integridade, bem
como mensurar riscos de reputagcado, sangdes e restricdes que a inter-relacdo entre as
empresas pode representar a imagem e seguranca da F&F ENGENHARIA.

Todas as informacgdes referentes ao processo que envolva a Due Diligence, serao
documentadas e tratadas com sigilo e confidencialidade pelo Comité de Etica e Conduta.

5. DUE DILIGENCE.

E o processo de verificagdo da reputacdo e dos antecedentes de uma empresa.
Permite a F&F ENGENHARIA ter uma visdao ampliada do comportamento da empresa
investigada frente ao mercado, administragdo publica, colaboradores, e a situagao financeira,
fiscal, juridica e reputacional do parceiro ou fornecedor.

Como diligéncias prévias para a contratacao de parcerias, em especial consorcio
de empresas para participagdes em licitagdes, realiza -se as seguintes diligéncias em nivel
interno e externo:

a) Interno: apuracao da regularidade fiscal, qualificacdo econdmico-financeira e
especialmente qualificagdo técnica das empresas parceiras, a fim de verificar o atendimento
aos editais de licitacdo na parte relativa a atestados. Geralmente os documentos séo
requeridos/apresentados pelas empresas parceiras, para analise em conjunto.

b) Externo: apuragdo e consulta pela assessoria juridica externa, da existéncia de
impedimentos do direito de licitar (suspensdes, inidoneidades) impostas contra as empresas
parceiras, e consulta a agoes judiciais em curso, na justica federal e estadual da regiao de
abrangéncia da empresa. Na hipétese de exigéncia de impedimentos ou risco juridico, as
informacdes sao retratadas a F&F ENGENHARIA.

Pesquisas publicas sobre fatos relevantes e outras fontes e formas de pesquisa
podem ser adicionadas mediante especificidade do fornecedor ou natureza de contratagao.

O processo de Due Diligence é realizado para qualquer publico, podendo ser
fornecedor, prestador de servigos, consorciados, autbnomos, clientes, funcionarios desde que
haja uma justa causa que sustente a necessidade do procedimento.
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Para o processo de manutencao e cadastro de fornecedores, é realizada a Due
Diligence de acordo com a demanda.

5.1. Formulario de Due Diligence

E um formulario com perguntas direcionadas ao parceiro de negdcios com o
objetivo de analisar de forma mais profunda o seu negocio, bem como as politicas de risco
que sao aplicadas dentro da sua atuacgao profissional.

Entre outros aspectos, é questionado se o parceiro possui politicas de integridade,
mercado que atua, informacdes sobre socios, e demais informacgdes relevantes para uma
analise mais aprofundada.

O formulario de Due Diligence é parte integrante deste documento, estando
retratado e documentado no Anexo 1.

6. PARECER.

Os resultados das analises realizadas sdo entregues para o Compliance Officer em
forma de recomendacao. A partir dos resultados das pesquisas realizadas o parecer pode ser:

* Recomendado: Durante as pesquisas e analises realizadas nao foi verificado
nenhuma informacao relevante que possa ser motivo de atengéo na relago.

* Nao Recomendacao: Existem informagdes que indicam que o relacionamento com
o parceiro de negdcios pode significar a materializagdo de riscos reputacionais a empresa.

« Liberagdao com Ressalvas: E realizada mediante termo de responsabilidade emitido
pela diretoria. Para casos em que ha uma “Nao Recomendacao” inicial pela area de
Compliance para um fornecedor estratégico e insubstituivel.

7. DISPOSICOES FINAIS.

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cumprimento dos termos
dispostos nesta Politica. Os lideres tém o dever de ser o exemplo e disseminar o conteudo
aqui exposto.

Incentivamos a comunicagao de qualquer pratica que possa representar violagao
desta Politica, em especial fraudes e corrupcdo, ou ainda atos que nao estejam em
conformidade com a legislagéo atual.

As denuncias podem ser realizadas ao Canal de Etica e Conduta disponibilizado
pela F&F ENGENHARIA, que podera ser de forma anénima.
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O comité de ética compromete-se a apurar os relatos recebidos com

independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando todos os
meios disponiveis, a fim de tomar medidas disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso, quando
necessario.

E de responsabilidade de todos o conhecimento, cumprimento e a disseminagao

desta Politica. Qualquer violagdo as diretrizes aqui contidas, resultard& em medidas
disciplinares como: adverténcias, suspensoes, ou ainda a rescisdo do contrato de trabalho, de
prestacao de servicos ou similar.

8.
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LEGISLAGAO DE REFERENCIA.

Lei Federal n°® 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Federal n°® 11.129/2022 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.
Lei n® 14.133/2021 - licitagbes e contratos administrativos.

Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal.

Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.

Lei Estadual RS n° 15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragcado
Publica Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Estadual RS n°® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizagdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administragao
publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n°® 15.228,
de 25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

Lei Estadual RS n° 15.600/2021 - Altera a Lei n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispde sobre a aplicagao, no ambito da Administragao Publica Estadual, da Lei Federal n®
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.
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o Lei Municipal Porto Alegre/RS n°®12.827/2021 - Dispde sobre a modernizacdo da gestao
e fiscalizagdo de contratos administrativos no @mbito da Administragdo Publica Municipal,
a obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas que
contratarem com a Administragcao Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto
n° 20.131, de 7 de dezembro de 2018, e da outras providéncias.

Novo Hamburgo, RS, setembro de 2024.
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NEXO 1

FORMULARIO DE DUE DILIGENCE DE FORNECEDORES / PRESTADORES DE SERVICOS

1. PERFIL DA EMPRESA

1.1. Informacoes Cadastrais
Razao Social: CNPJ:
Nome Fantasia:
Nomes Anteriores:
Endereco: Cidade: Estado: CEP:
Telefone: () Celular: ( )
E-mail:
Website:
Ramo de Atividade: Natureza da Empresa:
Porte da Empresa: N° de Empregados:
1.2 Nome, cargo e percentual de participagdo (quando aplicavel) de seus proprietarios, socios

controladores, conselheiros e diretores:

Nome Cargo % Participagao (quando
aplicavel)
1.3. Percentual de participagao societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na

condicao de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razdo social e

o CNPJ das mesm

as.

Razéo Social CNPJ % Participagéo Relacionamento
Societéario
1.4. Informe os paises nos quais a sua empresa ou sociedades controladoras, controladas,

coligadas ou consorciadas estdo localizadas ou realizam operagbes comerciais e

financeiras.
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2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares’ (até terceiro grau) ocupa ou é
candidato a cargo eletivo ou cargo de confianga na administragdo publica, ou mantém
relagdes contratuais com algum agente publico?

( )Sim () Néo
Em caso afirmativo, fornecga os detalhes abaixo:
Nome Grau de Nome do Cargo Periodo
Parentesco Orgao/Entidade

2.2. Algum integrante da Alta Administragéo é familiar (até terceiro grau) de empregado da F&F
ENGENHARIA, que ocupe posicdo gerencial ou de membro da Diretoria Executiva ou
Conselho?

() Sim ( )Nao
Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome Cargo Grau de Nome do Cargo do
Parentesco empregado ou | empregado ou
membro membro
2.3. Informe se a qualquer tempo: (i) ocupou cargo ou fungdo publica, por meio de concurso

publico ou mediante livre nomeacéo, nos poderes Executivo, Legislativo e/ou Judiciario, em
qualquer esfera de governo, de caréater civil ou militar, ou em quaisquer organizagdes de
natureza administrativa, ou em organizagcdes em que o Estado tenha participagao acionaria;
(ii) ocupou cargo ou fungao junto a partido politico; (iii) candidatou a algum cargo politico
eletivo; (iv) ocupou cargo ou fungdo em organismo supranacional (e.g., Banco Mundial,
Nagbdes Unidas, Fundo Monetario Internacional, OCDE, CAF); (v) estabeleceu
relacionamento com qualquer pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto,
a quaisquer das categorias acima (Agente do Governo), como se segue:

()Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:

Cargo e Obrigagées no Governo Periodos em que ocupou o cargo

! Primeiro grau: pai, mae e filhos
Segundo grau: irmaos, avos e netos
Terceiro grau: tios, sobrinhos, bisavos e bisnetos.
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2.4, Qual o nivel de interagdo da empresa e/ou grupo econdmico com o Poder Publico?

() ndo possui ( ) participa em licitagdes ( ) pleiteia a obtencao de
licencgas, autorizagdes e
permissdes
( ) possui contato com agentes publicos ( ) ha em seu quadro de empregados
em fiscalizagdes agentes publicos
() hda em seu quadro de empregados e () oferece hospitalidades brindes e
agentes publicos presentes a agentes publicos
() outros Quais?
3. HISTORICO
3.1. Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado
(mesmo que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrupgéo nos ultimos 10
anos?
()Sim ( )Nao

() Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornegca documentacao
pertinente.

3.2 A sua empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram
acusadas, investigadas (mesmo que em curso), processadas ou condenadas por fraude ou
corrupgao nos ultimos 10 anos?

() Sim () Nao
() Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ca documentagao
pertinente.

4. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

41. A sua empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, corrupgao, irregularidades e atos ilicitos praticados?

() Sim () Nao
Comprometimento da Alta Direcao

4.2. A sua empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o
programa de integridade?

() Sim () Nao
4.3. O programa de integridade é revisto periodicamente pela Alta Administragao?
() Sim ( ) Nao () Qual a periodicidade?
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
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A sua empresa possui normativos internos que determinem diretrizes para oferecimento
e/ou recebimento a/de agentes publicos, clientes e parceiros comerciais de:

() presentes ‘ () brindes ‘ () hospitalidade
() nenhum dos anteriores

A sua empresa aplica Due Diligence para a avaliagdo da reputacdo, idoneidade e das
praticas de combate a corrupgao, de quais partes interessadas?

( ) fornecedores ‘ ( ) representantes ‘ () donatarios
() parceiros em sociedades ‘ () nenhum dos anteriores

Comunicacéao e Treinamento

A sua empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periddicos sobre o seu programa de
integridade e/ou sobre os aspectos da Lei Anticorrupgao?

()Sim ( ) Nao

Para quais publicos a sua empresa oferece e/ou recomenda treinamentos peridédicos sobre
o seu programa de integridade e/ou sobre os aspectos da Lei Anticorrupgéao?

() conselheiros ‘ ( ) diretores ‘( ) colaboradores
( ) fornecedores ‘ () nenhum dos anteriores

A sua empresa comunica e difunde periodicamente aos empregados sobre o seu programa
de integridade e/ou sobre os aspectos da Lei Anticorrup¢do?

()Sim ( ) Nao

Monitoramento do Programa de Integridade

A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrupgao e a outros desvios de
conduta?

() Sim () Nao

O canal de denuncias garante o anonimato e que ndo havera qualquer tipo de persegui¢cao
ou retaliagdo ao denunciante?

( )Sim ( ) Nao

A sua empresa possui procedimentos que assegurem a interrupgdo / corregcao de
irregularidades ou infrag6es detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados?

() Sim ( ) Nszo
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Quais sao estes procedimentos?
5. RELACIONAMENRO COM TERCEIROS
51. A sua empresa utiliza os servigos de terceiros para que atuem como seus representantes,

tais como consultores, agentes, corretores e/ou outros intermediarios, sejam pessoas
fisicas ou juridicas, com o objetivo de estimular novos negdcios localmente ou em outros

paises?
() Sim ( )Nao
5.2. Ha previsao de clausulas de determinem a aplicagdo do seu programa de integridade,

codigo de ética, guia de conduta ou documentos correlatos nos contratos firmados com os
seguintes terceiros:

( ) fornecedores ‘ () representante ‘ () donatarios
() parceiros em sociedades ‘ () nenhum dos anteriores

5.3. Ha previsdao de clausulas que obriguem a manutencdao da conformidade com as leis
anticorrupgao aplicaveis e vigentes nos contratos firmados com os seguintes terceiros:

( ) fornecedores ‘ () representantes ‘ () parceiros em sociedades
() nenhum dos anteriores

6. DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Declaro que as informagdes fornecidas neste Formulario, incluindo quaisquer documentos
anexos, sao verdadeiras, completas e atualizadas.

Local e data:
Assinatura:
Nome por extenso:

Cargo:
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